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MAERSK

The Maersk Whistleblower system is a confidential channel through which you can raise
concerns about suspected serious violations of laws or Maersk Rules in areas such as: insider
trading, competition law, IT security, data privacy (GDPR), threats to health, safety and
environment, theft and embezzlement, accounting manipulation, financial fraud, corruption,
foreign trade controls, human rights and labour rights, work place and/or sexual
harassment, retaliation or discrimination.

The system is only for reporting possible violations made in good faith of laws or
regulations*, or issues that may expose Maersk to serious legal risks. The system is not for
questions regarding applications for employment, commercial inquires or disputes, ordinary
HR complaints (e.g. salary, performance, vacation) or general questions. Such should rather
be directed to the relevant Business Unit or respective function in Maersk.

*(including violations of EU laws and regulations as stipulated in EU Directive 2019/1937)

If you are an employee in Maersk, we encourage reporting concerns through the channel you
are most comfortable with, such as your line manager, another member of management, a
relevant supporting function such as Legal, HR or the Maersk Ombuds function.

The Maersk Whistleblower system is available as an alternative if you are uncomfortable
reporting through other channels. We do not tolerate discrimination or retaliation against
reports made in good faith. If you believe you have been retaliated against for reporting or
participating in an investigation, you should immediately report this. Any such report will be
investigated confidentially.
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MAERSK

Once you submit a report via phone or web you receive a confirmation and a report key and
password for the post box in the system for follow-up on your submission.

Your report is initially reviewed by designated individuals within Maersk's Compliance
Programme Operations dept.and/or Group Internal Audit, who will determine further action.
The number of designated individuals involved will be limited to the extent possible.

The post box in the system allows you and the investigating officer to engage, asking
clarifying questions which typically result in a more correct outcome of any wrongdoing has
taken place.

Accordingly, we ask that you check the post box after a week.

The system is administered by an independent company and is available 24 hours a day,
seven days a week. It can accommodate calls in more than 75 languages and you can submit
a report anonymously depending on your location. The system cannot track or identify you.
No cookies, IP address or similar is stored.

Any report you make will be kept confidential to the fullest extent legally possible. Relevant
persons will be notified of and/or involved in aninvestigation on a "need to know" basis
and/or in accordance with applicable national or international rules concerning data
protection regulations.
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MAERSK

Das Maersk Whistleblower-System ist ein vertraulicher Kanal zum Melden von Bedenken
uber mogliche VerstoBe gegen Gesetze oder Gruppenregeln in den folgenden Bereichen:
Geldwasche, Korruption, AuBenwirtschaftskontrollen, Vergeltungshandlungen,
Insiderhandel, Wettbewerbsrecht, IT-Sicherheit, Datenschutz, Bedrohungen fiir Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt sowie sexuelle Belastigung oder Diskriminierung.

Das System ist nur fiir Berichte Uber mogliche VerstoBe gegen Gesetze oder Vorschriften,
oder fur Probleme vorgesehen, die schwerwiegende rechtliche Risiken fur die Gruppe mit
sich bringen konnten. Das System ist nicht fur Probleme in Verbindung mit Bewerbungen,
kaufmannischen Untersuchungen oder Streitigkeiten, gewodhnliche Beschwerden im
Personalwesen (z. B. Gehalt, Leistungen, Urlaub) oder allgemeine Fragen bestimmt. Derartige
Fragen sollten mit der entsprechenden Geschaftseinheit oder Abteilung der Gruppe geklart
werden.

Maersk bittet Sie, Bedenken auf dem Weg anzusprechen, der Ihnen am angenehmsten ist,
beispielsweise gegenuber Ihrem Line Manager, einem Mitglied der Geschaftsleitung oder
einer anderen Abteilung wie die Rechts- oder Personalabteilung, die lhnen Unterstiitzung
anbieten konnen.

Das Maersk Whistleblower-System ist fur Sie eine weitere Alternative, wenn lhnen die
Nutzung der anderen Kanale unangenehm ist. VergeltungsmaBnahmen gegen Personen, die
in gutem Glauben ein Problem gemeldet haben, dulden wir nicht.

Nachdem Sie Ihren Bericht telefonisch oder online eingereicht haben, erhalten Sie einen
Berichtsschlissel und ein Passwort zur Nachverfolgung lhres Berichts.

Ihr Bericht wird zunachst von der Rechtsabteilung und der internen Revisionsabteilung der
Gruppe geprlft, die weitere Schritte festlegen.
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MAERSK

Das System wird von einer unabhangigen Firma betrieben und steht rund um die Uhr an 365
Tagen im Jahr zur Verfligung. Es kann Anrufe in mehr als 75 Sprachen entgegennehmen und
Sie konnen je nach Ihrem Standort einen Bericht anonym einreichen.

Alle eingereichten Berichte werden vertraulich behandelt, soweit dies im Rahmen einer
grundlichen Untersuchung maoglich ist. Personen werden nach dem Need-To-Know-Prinzip
benachrichtigt und/oder in eine Untersuchung involviert.
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MAERSK

El Sistema de denuncias de Maersk es un canal confidencial a través del que se puede
informar de posibles incumplimientos de leyes o normas del Grupo en las siguientes areas:
lavado de dinero, corrupcion, controles de comercio internacional, represalias, trafico de
informacion privilegiada, legislacion en materia de competencia, seguridad de TI, privacidad
de datos, amenazas para la salud, seguridad y medio ambiente, y acoso sexual o
discriminacion.

El Sistema solo es para denunciar posibles incumplimientos de leyes o reglamentos, o
problemas que pueden exponer al Grupo a riesgos graves de tipo legal. El Sistema no debe
usarse para cuestiones relacionadas con solicitudes de empleo, consultas o disputas
comerciales, reclamaciones ordinarias de Recursos Humanos (por ejemplo, salario,
rendimiento o vacaciones) o asuntos generales. Dichas cuestiones deben dirigirse a la unidad
de negocio o funcion del Grupo relevante.

Maersk le anima a que denuncie a través del canal con el que se sienta mas comodo, como su
superior directo, otro miembro de la direccién o un departamento relevante como el juridico
o el de Recursos Humanos.

El Sistema de denuncias de Maersk se ofrece como alternativa si no se siente comodo
denunciando a través de otros canales. No toleramos represalias por denuncias realizadas de
buena fe.

Una vez presentada una denuncia por teléfono o Internet, recibira una clave de denuncia y
contrasefa para que pueda hacer un seguimiento de la misma.

Los equipos juridico y de auditoria interna del Grupo revisaran inicialmente su denuncia y
determinaran las acciones ulteriores.
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MAERSK

cQuien administra el Sistema de denuncias de Maersk?

El sistema lo administra una empresa independiente y esta disponible 24 horas al dia los

7 dias de la semana. Admite llamadas en mas de 75 idiomas, asi como denuncias anénimas en
funcion de la ubicacion del denunciante.

/Son todas las denuncias realizadas a traves del Sistema de
denuncias de Maersk seguras y confidenciales?

Todas las denuncias se mantendran confidenciales en la mayor medida de lo posible al
realizar una investigacion. En funcion de si es "necesario obtener mas informacion”, se

informara a las personas de que estan siendo investigadas y/o se haran participes a las
personas en la investigacion.
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MAERSK

Le systeme Maersk Whistleblower est une voie de communication confidentielle avec
laquelle vous pouvez soulever des préoccupations concernant des violations potentielles de
la loi ou de la réglementation du groupe dans les domaines suivants : blanchiment d'argent,
corruption, controles du commerce extérieur, rétorsion, délit d'initiés, droit de la
concurrence, sécurité informatique, confidentialité des données, menace pour la santé, la
sécurité et l'environnement, harcelement sexuel ou discrimination.

Le systéeme sert uniqguement a signaler des violations potentielles de la loi ou de
réglementations, ou bien des problémes susceptibles d'exposer le Groupe a de graves
problemes juridiques. Le systeme ne couvre pas les questions concernant les demandes
d'emploi, les questions et litiges commerciaux, les réclamations courantes au sujet des RH
(par ex. salaire, performance, congés) ou toute autre question d'ordre général. Ces questions
devraient étre transmises a l'unité opérationnelle ou a la fonction du Groupe concernée.

Maersk vous invite a signaler un probleme de la maniere la plus naturelle pour vous, que ce
soit en vous adressant a votre supérieur hiérarchique, a tout autre membre de la direction,
ou encore a un membre d'une fonction de support tel que le service juridique ou RH.

Le systeme Maersk Whistleblower est a votre disposition si vous vous étes mal a l'aise avec
les autres voies de communication. Nous ne tolérons en aucun cas les représailles a l'égard
des signalements effectués en toute bonne foi.
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MAERSK

Que se passe-t-il une fois que j'ai contacte le systeme Maersk
Whistleblower?

Apres avoir signalé un probleme par téléphone ou en ligne, vous recevrez une clé de
signalement et un mot de passe pour suivre l'avancement de votre signalement.

Votre signalement sera tout d'abord examiné par le service juridique ou le service d'audit
interne du groupe, qui décidera des mesures a prendre.

Qui gere le systeme Maersk Whistleblower?

Le systeme est géré par une entreprise indépendante et est disponible 24 h/24, 7 j/7. Il peut
recevoir des appels dans plus de 75 langues et, selon votre pays, vous pouvez signaler un
probléeme dans l'anonymat.

Les signalements effectues aupres du systeme Maersk
Whistleblower sont-ils sécurises et confidentiels?

Tout signalement restera confidentiel dans la mesure du possible, dans le cadre d'une
enquéte approfondie. Les personnes seront informées et/ou impliquées dans une enquéte
uniqguement en cas de nécessité.
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MAERSK

Il sistema Whistleblower di Maersk € un canale riservato attraverso il quale puoi segnalare
dubbi su sospette gravi violazioni delle leggi o delle norme di Maersk in aree quali: insider
trading, leggi sulla concorrenza, sicurezza informatica, privacy dei dati (GDPR), minacce alla
salute, alla sicurezza e all'ambiente, furti e appropriazioni indebite, manipolazioni contabili,
frodi finanziarie, corruzione, controlli sul commercio estero, diritti umani e diritti dei
lavoratori, molestie sul posto di lavoro e/o molestie sessuali, ritorsioni o discriminazioni.

Il sistema serve esclusivamente per segnalare in buona fede eventuali violazioni di leggi o
regolamenti* o questioni che potrebbero esporre Maersk a gravi rischi legali. Il sistema non e
destinato a domande relative a richieste di assunzione, richieste o controversie commerciali,
reclami ordinari in materia di Risorse Umane (ad esempio, retribuzione, rendimento, ferie) o
domande di carattere generale. Tali domande devono essere rivolte all'unita di business di
riferimento o alla rispettiva funzione di Maersk.

*(comprese le violazioni delle leggi e dei regolamenti dell'UE come stabilito dalla Direttiva UE
2019/1937)

Se sei un dipendente di Maersk, ti invitiamo a segnalare i tuoi dubbi attraverso il canale con
cui ti senti pit a tuo agio, ad esempio il tuo responsabile di linea, un altro membro del
management, la funzione di supporto pertinente come l'ufficio Affari legali, le Risorse
Umane o la funzione Conciliazione di Maersk.

Il sistema Whistleblower di Maersk € disponibile come alternativa se non ti senti a tuo agio
nel fare una segnalazione attraverso altri canali. Non tolleriamo discriminazioni o ritorsioni
nei confronti di chi effettua segnalazioni in buona fede. Se ritieni di aver subito ritorsioni per
aver fatto una segnalazione o partecipato a un'indagine, devi segnalarlo immediatamente.
Ogni segnalazione di questo tipo sara esaminata in modo riservato.
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MAERSK

Una volta inviata una segnalazione telefonica o via web, riceverai una conferma con un
codice associato alla segnalazione e una password per accedere alla casella postale del
sistema con cui potrai seguire la pratica relativa alla tua segnalazione.

Inizialmente la tua segnalazione viene esaminata da persone incaricate all'interno del
dipartimento Compliance Programme Operations di Maersk e/o del dipartimento Internal
Audit del Gruppo, che decideranno quali ulteriori azioni intraprendere. Il numero di persone
incaricate che saranno coinvolte sara per quanto possibile limitato.

Tu e il funzionario incaricato dell'indagine potrete confrontarvi utilizzando la casella postale
del sistema, ponendo domande chiarificatrici che di solito consentono di avere un esito
migliore per eventuali comportamenti non corretti.

Di conseguenza, ti chiediamo di controllare la casella postale dopo una settimana.

Il sistema e gestito da una societa indipendente ed e disponibile 24 ore su 24, sette giorni su
sette. Puo ricevere chiamate in piu di 75 lingue e l'utente puo inviare una segnalazione in
forma anonima, se consentito nella localita in cui si trova. Il sistema non puo tracciare o
identificare l'utente. Non vengono memorizzati cookie, indirizzi IP o dati simili.

Qualsiasi segnalazione verra mantenuta riservata nella massima misura consentita dalle
leggi. Le persone interessate saranno informate e/o coinvolte in un'indagine in base alla
"necessita di conoscenza" e/oin conformita alle norme nazionali o internazionali in vigore in
materia di protezione dei dati
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MAERSK

System zgtaszania nieprawidtowosci firmy Maersk to poufny kanat, za posrednictwem
ktorego mozna zgtasza¢ obawy dotyczace podejrzewanych powaznych naruszen przepisow
prawa lub zasad firmy Maersk w obszarach takich jak: wykorzystywanie informacji poufnych,
prawo konkurencji, bezpieczenstwo IT, prywatnos¢ danych (RODO), zagrozenia dla zdrowia,
bezpieczenstwa i srodowiska, kradzieze i defraudacje, manipulacje ksiegowe, oszustwa
finansowe, korupcja, kontrole handlu zagranicznego, prawa cztowieka i prawa pracownicze,
miejsce pracy i/lub molestowanie seksualne, dziatania odwetowe lub dyskryminacja.

System stuzy wytacznie do zgtaszania mozliwych naruszen przepiséw prawa lub regulacji*
dokonanych w dobrej wierze lub kwestii, ktore mogg narazi¢ firme Maersk na powazne ryzyko
prawne. System nie stuzy do zadawania pytan dotyczacych podan o prace, zapytan lub
sporéw handlowych, zwyktych skarg dotyczacych zasobdw ludzkich (np. wynagrodzenia,
wydajnosci, urlopow) ani pytan ogélnych. Takie pytania nalezy raczej kierowac do
odpowiedniej jednostki biznesowej lub odpowiedniego dziatu w firmie Maersk.

*(w tym naruszenia przepisow i regulacji UE zgodnie z dyrektywa UE 2019/1937)

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem firmy Maersk, zachecamy do zgtaszania watpliwosci za
posrednictwem kanatu, z ktorym czuje sie Pan/Pani najbardziej komfortowo, takiego jak
przetozony, inny cztonek kierownictwa, odpowiedni dziat wspierajacy, taki jak dziat prawny,
dziat kadr lub rzecznik praw pracownikéw firmy Maersk.

System zgtaszania nieprawidtowosci firmy Maersk jest dostepny jako alternatywa, jesli nie
czuje sie Pan/Pani komfortowo, zgtaszajac sprawe innymi kanatami. Nie tolerujemy
dyskryminacji ani dziatan odwetowych wobec zgtoszern dokonanych w dobrej wierze. Jesli
uwaza Pan/Pani, ze za dokonanie zgtoszenia lub udziat w dochodzeniu spotkat(a) sie Pan/Pani
z dziataniami odwetowymi, nalezy to niezwtocznie zgtosi¢. Kazde takie zgtoszenie zostanie
rozpatrzone z zachowaniem poufnosci.
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MAERSK

Po przestaniu zgtoszenia telefonicznie lub przez Internet otrzyma Pan/Pani potwierdzenie
oraz klucz do zgtoszenia i hasto do skrzynki pocztowej w systemie w celu monitorowania
zgtoszenia.

Pana/Pani raport jest wstepnie przegladany przez wyznaczone osoby z dziatu operacyjnego
programu zgodnosci z przepisami prawnymi firmy Maersk i/lub dziatu audytu wewnetrznego
grupy, ktore okresla dalsze dziatania. Liczba zaangazowanych wyznaczonych os6b bedzie
ograniczona w mozliwym zakresie.

Skrzynka pocztowa w systemie pozwala Panu/Pani i oficerowi Sledczemu zaangazowac sieg,
zadajgc pytania wyjasniajace, ktére zazwyczaj skutkujg bardziej poprawnym wynikiem
wszelkich wykroczen.

W zwigzku z tym prosimy o sprawdzenie skrzynki pocztowej po uptywie tygodnia.

System jest zarzadzany przez niezalezng firme i jest dostepny 24 godziny na dobe, siedem
dni w tygodniu. System moze odbierac potaczenia w ponad 75 jezykach, a zgtoszenia mozna
przesyta¢ anonimowo, w zaleznosci od lokalizacji. System nie moze sledzi¢ ani identyfikowac
uzytkownika. Nie sg przechowywane zadne pliki cookie, adresy IP itp.

Wszelkie zgtoszenia beda traktowane jako poufne w najszerszym mozliwym prawnie zakresie.
Odpowiednie osoby zostang powiadomione i/lub zaangazowane w dochodzenie na zasadzie
~wiedzy koniecznej" i/lub zgodnie z obowigzujgcymi krajowymi lub miedzynarodowymi
przepisami dotyczacymi ochrony danych.
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MAERSK

0 Sistema de Denuncias Maersk &€ um canal confidencial através do qual se pode levantar
questdes sobre possivels violagbes das leis ou das Normas do Grupo nas seguintes areas:
lavagem de dinheiro, corrupgao, controles de comércio exterior, retaliacdo, uso de
informacado previlegiada, lei de concorréncia, seguranca de TI, privacidade de dados, ameacas
para a saude, seguranca e ambiente e assédio sexual ou discriminacao.

O sistema destina-se apenas a comunicar possiveis violacdes de leis ou regulamentos, ou
questdes que possam expor o grupo a graves riscos juridicos. O sistema nao serve para
duvidas relacionadas com pedidos de emprego, questdes ou litigios comerciais, reclamacoes
de RH vulgares (por exemplo, sobre salarios, desempenho our férias), nem para consultas de
indole geral. Estas devem ser direcionadas a respectiva Unidade de Negdcios ou Funcao do
Grupo.

A Maersk incentiva a comunicacado de receios através do canal com o qual se sinta mais a
vontade, tal como o seu superior hierarquico, auto elemento das chefias ou a funcao de
apoio aplicavel, como o departamento juridico our de RH.

O sistema de Denulincias Maersk é disponibilizado como uma alternativa, no caso de se sentir
pouco a vontade para transmitir as suas preocupacoes através de outros canais. Nao
toleramos retaliagdes contra quem faca denuncias de boa-fé.

Apds apresentar uma dendncia por via telefénica ou através da internet, recebera uma chave
de denuncia e uma palavra-passe para poder acompanhar o caso.

A sua comunicacdo sera inicialmente avaliada pelo departamento juridico e pela auditoria
interna do grupo, que determinam as acdes a tomar posteriormente.
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O sistema é administrado por uma empresa independente e esta disponivel 24 horas por dia,
sete dias por semana, podendo aceitar chamadas em mais de 75 idiomas, e esta preparado
para receber denuncias anénimas, dependendo da localizacao do denunciante.

Todas as dendncias que fizer serao mantidas o mais possivel confidenciais durante a
realizacdao de uma investigagao minuciosa. As pessoas serao notificadas da investigacao e/ou
envolvidas na mesma apenas em fungao das necessidades.
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MAERSK

CucreMa ocBegoMeHHs1 KoMmnanuu Maersk npeacrasisieT co60it KoHpHAEHIMAJbHBIM KaHaJ, C
MOMOIIBI0 KOTOPOTO MOXXHO COO6IIATh O MOTEHIUAJbHBIX HAPYIIEHUSIX 3aKOHOB UJIH MPABUJI
['pynnbl KOMIOAHUH B CIEYIOMIMX 00JIaCTAX: OTMbIBaHUE JIeHEeT, KOPPYNILKs, HOPMBI
peryJMpoBaHus BHeIlIHeH TOProBJiM, Mpecjel0BaHUA, HHCalJepCKHe TOProBble onepaluu,
3aKOH 0 KOHKYpeHIuH, |T-6e30nacHOCTb, KOHPUJEHITUATBHOCTD JAHHBIX, YTPO3bI 3/I0POBLIO,

6e30MaCHOCTH U OKpY)Kalolled cpefie, CEeKCyalbHbIe JOMOTaTe bCTBA U JUCKPUMHUHALMSA.

Cucrema npe/iHa3HAYEHA TOJIBKO [IJIsI COOBILIEHUS O BO3MOXHBIX HapyLUIEHUSX 3aKOHOB HJIH
HOPMaTUBHBIX TPe6OBaHUH UM Mpo6eMax, KOTOpble MOTYT Mo/ABepraTh [pynny koMmnaHUi
CYIIeCTBEHHBIM IOPUINYECKHUM prcKkaM. CucTeMa He Npe/Ha3HAYeHa /Il PelleHUs BOMPOCOB,
KacamIuXxcs 3asBJIEHUN 0 IpueMe Ha paboTy, yperyJMpoBaHHUs KOMMep4YeCKUX BOIPOCOB U
pasHOTJIACKH, TPAAUIMOHHBIX XaJ06 B 06/1acTH KafpoB (Hanpumep, 3apmiaTta, 3GGeKTHBHOCTD
pa6oThl, OTIYCK) UJIM BOMPOCOB 0611eT0 XapakTepa. COOGIIEHHS TAKOI0 XapaKTepa CleLyeT
HaNpaBJ/sATb B COOTBETCTBYIOlLlee KOMMepuecKoe uin GyHKIHMOHANIbHOE Mo/ipas/iesieHue

['pynnsr.

Komnanusa Maersk PEKOMEHAYET IMOJb30BaATbhCA HauboJee y,C[O6HbIM AJid BaC KaHaJIOM [Jid

OTIPaBKU COOGIIEeHHUs, HAPUMED, 06paliaThCcsl K CBOEMY HeINOCpPeICTBEHHOMY PYKOBOJIUTEJIO,
JIPyroMy IpeJiCTABUTEJN0 PYKOBOJICTBA WJIM MPEJCTABUTE0 COOTBETCTBYIOIIETO

noaaepxuBawuero noapasaesieHusd, TAaKOro Kak l'Opl/IﬂI/I‘{eCKI/Iﬁ oTAeJ UJIH OTAEJ KaAPOB.

CucreMoit ocBeJoMJIeHUsI KOMITAaHUU Maersk Mo>KHO BOCIOJIb30BaTbCsl B KauecTBe
aJIbTEePHATHBHOTO BapHaHTA, €CJIM BaM Hey/J06OHO COO6IIATh C MOMOILBI0 APYTUX KAaHAJIOB.
KoMnaHus He JjonycKaeT Npec/efoBaHUe B OTHOIIEHUHU JIKII, J06GPOCOBECTHO OTIPABUBILINX

cooOlIeHue.
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£ MAERSK

YTo npoucxoqUT nocJe Moero oopaieHuss B Cucremy

ocBeJloMJIeHUd KoMnaHuu Maersk?

[Tocsie oTnpaBKU co06IeHUs 10 TesaedOoHy UK Yepe3 UHTepHEeT Bbl MOJyYUTE KOJ, COOOIEHUS
Y 1apoJib [ KOHTPOJIS peaKLMU Ha OTIPaBJIeHHOE COOOIeHHeE.

CHavauJia Ballle c006me1-me pacCMaTpUBaKOT NpeACTABUTEJU ROPUANYIECKOro oTAe/d U CJ'Iy>K6bI
BHYTPEHHETO ayAuTa prr[l'[bl KOMHaHHﬁ, KOTOpbI€ BBIHOCAT pelieHHne OTHOCHUTEJIbHO

JaJIbHENIINX JeHCTBUH.

KTo ynpaBisieT pabotor CucTeMbl OCBEJIOMJIEHNUSI KOMIIAHWUH

Maersk?

Ynpassenue CUCTEMOU OCYLIECTBJIsSIET He3aBUCHMMas KOMIAHUs, KOTopas paboTaeT B
KpYI‘JlOCYTO‘{HOM pexcllee 663 BBIXOHBIX. ﬂaHHaﬂ cny>x<6a MOXeT HpI/IHI/IMaTb 3BOHKH 60]166
4yeM Ha 75 A3bIKAX, d TAKXe MMPeJoCTaB/JIA€T BO3SMOXHOCTb OTIIPABKH daHOHUMHBIX COO6I_LleHI/If/'I, B

3aBUCHUMOCTH OT MECTOHAXOXAEHHA OTIIPABUTEJIA.

ABngr0TCa ik coob1IeHUS, OTHIpaBJaeHHbIe B CUCTEMY
OoCBeJIOMJIeHUSI KOMIIaHUU Maersk, 3a1iuineHHbIMA U
KOHOHUAEeHIIUAJbHBIMU?

[lo Mepe BO3MO>XHOCTH, B OTHOILEHUH JIIO60TO OTIPABJIEHHOr0 COOOIEHUS CUCTEMA OyAeT
COXpaHATh MAaKCUMaJIbHY0 KOH(PUAEHIIMAJbHOCTh B paMKax MPOBeJIeHUS THATEJNbHOI0
paccienoBaHus. Te WK WHBIE JIULA OYIYT MOJy4aTh HHGOPMALMIO M / UJIU MPUBJIEKATbC K

pacciegOBaHUAM TOJIBKO IO IPUHIOUITY CJ'Iy>K€6HOﬁ HeO6XOﬂI/IMOCTI/I.
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Maersk Whistleblower 24 &4 2
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